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ESTATUTOS
DE LA ONGD
“MISION AMERICA?”

CAPITULO I

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Con la denominacién “Misién América”, se constituye una asociacion,
conel cardcter de Organizacion No Gubernamental para el Desarrollo (ONGD),
al amparo del articulo 22 de la Constitucién Espafiola, acogiéndose a lo dispuesto
enla Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de asociacién,
en la legislacion vigente, en los presentes estatutos y en las demés normas que en cada
momento le sean aplicables. La Organizacién carece de 4nimo de lucro.

Articulo 2. La finalidad de la Organizacién es:

- a) Establecer cauces de cooperacion entre las realidades de Espafia y América Latina.

b) Realizar y financiar proyectos de desarrollo integral en los distintos paises de América
Latina.

¢) Organizar, coordinar y apoyar todo tipo de iniciativas de formacién y promocion
del voluntariado en Espafia.

d) La promocion integral del hombre en los paises de América Latina.
¢) Colaborar con todas aquellas instituciones publicas o privadas, civiles, sociales

y religiosas que, con cardcter altruista persigan fines semejantes a los de esta
Organizacion.



Para el cumplimiento de tales fines la organizacion realizara las siguientes actividades:

a) Dar a conocer mediante campafias, mailings, reuniones, pagina web, etc., los fines y
objetivos concretos, asi como las campafias de la propia asociacion.

b) Promover la recaudacion de fondos necesarios para la atencién de los fines resefiados.

¢) Informar a las contrapartes de nuestra asociacién de la posibilidad de acudir a las
diversas convocatorias de ayuda, y ayudarles a formular los proyectos a presentar.

d) Acudir a las convocatorias de las administraciones de nivel nacional, autonémico
y local, asi como las de las entidades privadas, para la atencién de los proyectos
arealizar en Latinoamérica, cuidando la formulacién de los proyectos, la ejecucion
y evaluacion de los mismos, y la rendicién de cuentas correspondiente.

e) Dar el soporte y la formacién necesarios a los voluntarios que acuden a ofrecer sus
servicios temporales a las organizaciones de las contrapartes de los proyectos
apoyados por la organizacion.

f) Ofrecer a los interesados informacién sobre las posibilidades y cauces de
colaboracién con América Latina a través de la propia organizacién o de otras
organizaciones similares que pretenden fines semejantes.

Articulo 3. La Organizacién establece su domicilio social en la calle Leonardo Prieto
Castro n° 2, Bloque A, Piso 4, 28040 de Madrid. La Junta Directiva podra establecer las
delegaciones y corresponsalias que estime convenientes dentro del Estado espaiiol.
Comunicando tal acuerdo al organismo estatal correspondiente segiin prescripcién legal.
Su ambito de actuacién serd nacional.

CAPITULO IT

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 4. Los 6rganos de representacién y gobierno de la Organizacién son,
respectivamente, la Junta Directiva y la Asamblea General.

La Qrganizacion serd dirigida y administrada por la Junta Directiva formada por:
un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y tres vocales. Todos
los cargos de la Junta Directiva serdn gratuitos y designados entre los socios
por la Asamblea General. Su mandato tendrd una duraciéon de cuatro afios, siendo
posible la prérroga por iguales periodos de tiempo, sin limitacién, siempre que sea
acordada por la Asamblea General. Las vacantes que se puedan producir dentro



de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente por miembros de la misma,
mediante designacion del Presidente, hasta la elecciéon definitiva por la Asamblea
General Extraordinaria. Serd requisito indispensable ser mayor de edad, estar en pleno
uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 5. La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente
y a iniciativa o peticién de la mitad més uno de sus miembros, siendo este mismo niimero
de miembros el necesario para solicitar la incorporacién de asuntos al orden del dia.

Se entendera vélidamente constituida cuando asistan la mitad mas uno de sus miembros
¥y, para que sus acuerdos sean validos, deberan ser tomados por mayoria de votos de los
presentes. En caso de empate, dirime el voto de calidad del Presidente o de la persona que
haga sus veces.

Articulo 6. Las facultades de la Junta Directiva seran las siguientes:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y administrativa
de la organizacién acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Aprobar la adjudicacion de subvenciones a los proyectos que se consideren oportunos.
¢) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

d) Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Presupuestos anuales
y el estado de cuentas.

_¢€) Elaborar un Reglamento de Régimen Interior que serad aprobado por la Asamblea
General.

f) Resolver sobre la admisién de nuevos socios.

g) Proponer a la Asamblea General la expulsién de los socios.

h) Nombrar delegados o responsables de las distintas 4reas de actividad de la asociacién.
i) Solicitar o recibir ayudas, donativos y subvenciones para los fines sociales, tanto de la
Administracion Central como de la Autonémicas y Locales, de los organismos
y servicios dependientes de ellos, asi como de las entidades, instituciones y personas

individuales del sector privado de la sociedad.

j} Cualquier otra facultad que no sea exclusiva competencia de la Asamblea General.

Articulo 7. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

2) Representar legalmente a la Organizacion ante toda clase de organismos publicos
O privados.



b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea General y la Junta
Directiva.

¢) Dirigir las deliberaciones de una y otra.

d) Ordenar pagos y autorizar con sy firma los documentos, actas y correspondencia.

¢) Adoptar cualquier medida urgente que la marcha de la Organizacién aconseje
o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva,

f) Dirimir con su voto de calidad cualquier decisién en caso de empate, tanto en acuerdos

de la Asamblea General como de la Junta Directiva.

Articulo 8. El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendr4 las mismas atribuciones que €L

Articulo 9. EI Secretario tendra a su cargo la direccién de los trabajos puramente
administrativos de la Organizacién, expedira certificaciones sobre los acuerdos
validamente tomados por la Junta Directiva y la asamblea General, llevara los ficheros
y custodiard la documentacion de Ia entidad, haciendo que se cursen a la autoridad las
comunicaciones sobre designaciones de Juntas Directivas, celebracion de Asambleas
y aprobacién de los presupuestos y Estado de Cuentas.

“Articulo 10, El Tesorero recaudari y custodiard los fondos pertenecientes
" ala Organizacion y dard cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente.

Articulo 11. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros
de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones
de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 12. Los miembros de Ia Junta Directiva cesaran:

a) Por transcurso del periodo de su mandato.

b) Por renuncia expresa.

¢) Por acuerdo de la Asamblea General, a causa del incumplimiento de sus funciones.



y

CAPITULO III

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 13. La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Organizacion y estara
compuesta por todos los socios.

Articulo 14. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y_extraordinarias.
La ordinaria se celebrard una vez al afio en diciembre o en enero. La extraordinaria se
celebrard cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta
Directiva lo acuerde o cuando lo propongan por escrito las 2/3 partes de los socios
de nimero o fundadores, con expresion concreta de los asuntos a tratar. Este mismo

nimero de socios sera necesario para solicitar la incorporacién de asuntos en el orden
del dia.

Articulo 15. [Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias
0 extraordinarias, serdn hechas por escrito con una antelacién minima de quince dias
a la fecha de su celebracion, expresando el lugar, el dia y la hora de la reunién asi como
el orden del dia, pudiendo sefialar, si procede, la fecha y hora en que tendra lugar
en segunda convocatoria, sin que entre una Yy otra pueda mediar un plazo inferior a
media hora.

Articulo 16. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarsn
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a la misma,
presentes o representados, la mayoria de los asociados con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el numero de asociados con derecho a voto.
Los acuerdos se tomarin por mayoria simple de votos cuando se trate de Asamblea
ordinaria y por mayoria de 2/3 cuando se trate de Asamblea extraordinaria.

Articulo 17. Las facultades de la Asamblea General ordinaria son:
a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

bj Examinar y comprobar el estado de cuentas.

¢) Aprobar ¢ rechazar los presupuestos de la Junta Directiva en ordena a las actividades
de la Organizacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias,



Articulo 18. Las facultades de la Asamblea General extraordinaria son:
' a) Nombrar y cesar a los miembros de la Junta Directiva.

b) Modificar los Estatutos.

¢) Disolucion de la Organizacion.

d) Disposicion y enajenacién de bienes.

e) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva,

f) Constitucién de Federaciones o integracién de ellas.

g) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

h) Cualesquiera otras que no sean de la competencia de la Asamblea General Ordinaria.

CAPITULO IV

DE LOS SOCIOS

Articulo 19. Podran pertenecer a la Organizacion aquellas personas mayores de edad
y con capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la misma.

Articulo 20. Dentro de la Organizacién existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquéllos que hayan participado en el acto de constitucién
de la Organizacion.

b) Socios de numero, que seran aquéllos que ingresen después de su fundacién. Ademéas
se incluiran en esta categoria los directivos o responsables de los centros y servicios
de la asociacién.

¢) Miembros correspondientes, que seran aquellos que colaboren en el desarrollo
y prestigio de la Organizacién, o presten su ayuda econémica o técnica y no retinan
la condicion de socios de niimero o de horor.

d) Socios de honor, que seran los que, por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la Organizacioén, se hagan acreedores
de tal distincion. El nombramiento de los socios de honor correspondera a la Junta
Directiva.



Articulo 21. Los socios causaran baja por alguna de las siguientes causas:
a) Renuncia voluntaria.

b) Acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria a propuesta de la Junta
Directiva.

c¢) Por fallecimiento.

La Asamblea General podrd acordar la baja obligada de algin miembro
de la Organizacion por alguna de las siguientes causas:

a) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en los Estatutos u oponerse
a los fines de la propia Organizacion.

b) Incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General.
¢) Por conducta incorrecta, o por desprestigiar a la organizacién con hechos o palabras
que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal

convivencia entre los asociados.

d) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer
tres cuotas periddicas.

En todo caso, el socio tendrd derecho a ser oido con cardcter previo a la expulsion
y a ser informado de los hechos que den lugar a tal medida.
- Articulo 22. Los socios de nimero y fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades desarrolle la Organizacion en cumplimiento de sus
fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la organizacion pueda obtener.
¢) Participar en las asambleas con voz y voto.

{ ii; Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

N

¢) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Organizacién.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiznto de los fines de la Organizacion.

g) Ser informados acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y representacion
de la Organizacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

1) Impugnar los acuerdos que estimen contrarios a la ley o a los estatutos.



Articulo 23. Los socios fundadores y de nimero tendrén las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos de las Asambleas y de la Junta
Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

¢) Asistir las Asambleas y demds actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

e) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Organizacion.
Articulo 24. Los socios de honor y los miembros correspondientes tendran las mismas
obligaciones que los fundadores y de nimero, a excepcion de las previstas
en el apartado d) del articulo anterior. Asimismo, tendrdn los mismos derechos,

a excepeion de los que figuran en los apartados d) y e) del articulo 22: a las Asambleas
podran asistir con voz pero sin voto.

CAPITULO V

DEL PATRIMONIO Y LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 25. Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines
y actividades de la Organizacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periodicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte
de los asociados o terceras personas.

¢) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 26. La Organizacion carece de patrimonio inicial.



CAPITULO VI

DE LA DISOLUCION

Articulo 27. Esta Organizacion se disolverd por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria, con el voto favorable de los dos tercios de sus asociados. Ademés
se disolvera por sentencia judicial firme y aquellas otras causas que puedan establecer
las disposiciones legales.

Articulo 28. En caso de disolucién, se nombrard una comisién liquidadora, la cual,
una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido, lo destinard para fines
benéficos. En ningin caso el destino del patrimonio podrd desvirtuar el carcter
no lucrativo de la entidad.

CAPITULO VII

DEL REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE

//,
// Articulo 29. La Organizacion tendr4 el siguiente régimen documental y contable:

Libro de Registro General de Socios, con una relacién actualizada
de los mismos.

Libro de Actas, donde figuren las reuniones de la Asamblea General
y de la Junta Directiva.

Asimismo, la Organizacién llevard una contabilidad donde quedard reflejada
la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la situacién financiera de la entidad
y las actividades realizadas.

El régimen contable se adaptard a la legislacién vigente en materia
de Asociaciones, pudiéndose acoger a los sistemas simplificados que le sean
de aplicacion en funcién de sus caracteristicas econémicas y de funcionamiento
general.

También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

Articulo 30. El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendra lugar
el dltimo dia de cada afio. Las cuentas de la Organizacién se aprobaran anualmente
por la Asamblea General Ordinaria.



